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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 19.10.2021 № 1147
Про затвердження фінансового
плану комунального некомерційного

підприємства «Черкаська міська 

реабілітаційно – оздоровча поліклініка «Астра» 

         Керуючись статтею 17, п.п 4 п. «а» статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 «Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм», з метою контролю за фінансово-господарською діяльністю, повним і якісним наданням медичних послуг, розглянувши наданий комунальним некомерційним підприємством «Черкаська міська реабілітаційно – оздоровча поліклініка «Астра» фінансовий план на 2022 рік, виконавчий комітет Черкаської міської  ради
ВИРІШИВ: 

         1. Затвердити фінансовий  план комунального некомерційного підприємства «Черкаська міська реабілітаційно – оздоровча поліклініка «Астра» на 2022 рік згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг  Кульчиковського В.Е.
Міський голова                                                              Анатолій БОНДАРЕНКО
Пояснювальна записка
до фінансового плану на 2022 рік
КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра» 
 

КНП «Черкаська міська реабілітаційно-оздоровча поліклініка «Астра» є закладом охорони здоров’я, що надає реабілітаційні послуги медичного, фізичного та психологічного напрямків   фізичним   особам та є правонаступником КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ЧЕРКАСЬКИЙ МІСЬКИЙ РЕАБІЛІТАЦІЙНО-ОЗДОРОВЧИЙ   ЦЕНТР  «АСТРА» ЧЕРКАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.
Підприємство засновано на базі відокремленої частини комунальної власності територіальної громади міста Черкаси.
Засновником Підприємства є територіальна громада міста Черкаси в особі Черкаської міської ради, яка в установленому чинним законодавством порядку представляє спільні інтереси територіальної громади міста Черкаси та здійснює управління об&apos;єктом комунальної власності.
Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Господарського та Цивільного кодексів України, інших законів України, указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язкових нормативних актів інших центральних органів виконавчої влади, відповідних рішень місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування. 
 

Мета та предмет діяльності
 

1. Основною метою діяльності Підприємства є реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я без мети одержання прибутків, що передбачає проведення на території  закладу комплексних послуг реабілітації,   заходів, спрямованих на:
- забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною  реабілітацією  та амбулаторною вторинною медичною допомогою за рахунок коштів бюджету та інших джерел, незаборонених законодавством України;
-  забезпечення керованості та безперервності реабілітації.
Предметом діяльності Підприємства є:
· організація та здійснення комплексних послуг реабілітації, що спрямовані на запобігання інвалідності під час лікування захворювання і на допомогу особі з інвалідністю та дитині з інвалідністю у досягненні максимальної фізичної та психологічної  повноцінності  в межах існуючого захворювання  за рахунок коштів бюджету, передбачених на галузь охорони здоров&apos;я, та виконання відповідних цільових програм за участю лікарів та інших медичних спеціалістів;
 - організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів Підприємства  для надання амбулаторної реабілітації неврологічної, ортопедо-травматологічної , терапевтичної групи пацієнтів;
  - забезпечення реалізації рівних можливостей для пацієнтів, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, певних категорій населення в отриманні реабілітаційних послуг, спрямованих на  відновлення та компенсацію порушених, або  втрачених  функцій  організму  для  досягнення  і підтримання 
 соціальної та матеріальної незалежності, трудової адаптації та 
 інтеграції в суспільство шляхом надання безоплатної комплексної медичної та психологічної реабілітації;
      - реалізація програми медичних гарантій відповідно до Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Постанови КМУ від 15.02.2021 року № 133 «Деякі питання реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2021 році». Для пацієнтів, що реабілітуються за направленнями сімейних лікарів, медичні послуги надаються безкоштовно (за рахунок коштів отриманих за договором з НСЗУ).
Одночасно в КНП «ЧМРОП «Астра» ЧМР з 1992р. впроваджено практику надання платних медичних послуг пацієнтам, що не мають направлення від сімейного лікаря, але бажають отримувати медичну допомогу та оздоровчі заходи саме в цій установі, а також клієнтам страхових компаній, з якими укладено відповідні угоди. 
В 2022 році на базі Підприємства планується виконання наступного обсягу послуг:
· 903 курсів реабілітації в рамках  підписаного договору з НСЗУ;
· 19993  медичних (консультаційних,  діагностичних, лабораторних та інших ) послуг в рамках  підписаного договору з НСЗУ;
· 56337 фізіотерапевтичних послуг в  рамках виконання міської програми надання медичних послуг  жителям міста Черкаси  понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення, на 2021-2023 роки  (напрям відшкодування вартості послуг з фізіотерапії, наданих жителям міста Черкаси в КНП "ЧМРОП "Астра");
· 43557 платних медичних (консультаційних,  діагностичних, лабораторних та інших ) послуг. 
       Структура підприємства:
· загально поліклінічна служба;
· реабілітаційне відділення;
· дитяче психо-неврологічне відділення;
· фізіотерапевтичне відділення;
· відділення платних послуг;
· відділення бухгалтерського обліку;
· адміністративно-управлінський персонал;
· господарсько-обслуговуючий персонал.
Формування дохідної частини фінансового плану
Джерелом фінансування Підприємства є кошти Національної служби охорони здоров’я  України  (планується укласти угоди на надання вторинної спеціалізованої медичної допомоги за програмою медичних гарантій по 4 пакетах  медичних послуг).
Також, Підприємством планується отримати  кошти  з  міського бюджету на фінансову підтримку закладу для покриття поточних витрат, які виникають в процесі господарської діяльності на 2022 рік (Міська Програма фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств (закладів охорони здоров’я)  Черкаської міської ради на 2021-2023 р.
Вторинним  джерелом надходжень Підприємства є кошти від надання платних медичних послуг, зокрема в рамках реалізації Програми надання медичних послуг жителям міста Черкаси понад обсяг, передбачений програмою медичних гарантій медичного обслуговування населення, на 2021-2023 р (за напрямом – відшкодування вартості послуг з фізіотерапії, наданих жителям міста Черкаси в КНП "ЧМРОП "Астра")) та здачі в оренду вільних приміщень. 
Тарифи на медичні послуги, оплата яких здійснюється Національною службою здоров’я України (НСЗУ), на базі яких сформовано фінансовий план Підприємства, визначені відповідно до  постанови Кабінету Міністрів України від 05.02.2020 р.  № 65 «Деякі питання реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2020 році та I кварталі 2021 року» та постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2021 р № 133 якою затверджено Порядок реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у ІІ –ІV кварталах 2021 році. За умови затвердження Кабінетом Міністрів України з 01.04.2022 року нових тарифів на оплату медичних послуг, відповідно, будуть внесені зміни до фінансового плану Підприємства.
Також, медичні послуги населенню надаються на платній основі  відповідно до тарифів, затверджених рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради від 10.09.2019 №1003 «Про встановлення тарифів на платні послуги, що надаються закладами охорони здоров’я комунальної форми власності міста Черкаси», що можуть надаватися закладами охорони здоров’я у    відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 №1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах». Вартість платних медичних послуг відшкодовується за рахунок особистих коштів громадян. У випадках надання медичних послуг клієнтам страхових компаній вартість послуг відшкодовується страховою компанією відповідно до виставлених рахунків за фактично отримані послуги. Надання реабілітаційних послуг дітям з ДЦП з інших регіонів здійснюється за договорами з управліннями соціального захисту населення згідно Постанови КМУ від 27.03.2019р. № 309 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення реабілітації дітей з інвалідністю».
Доходи від здачі в оренду приміщень визначаються на підставі укладених договорів оренди відповідно до вимог рішення Черкаської міської ради від 06.09.2012 №3-1129 ( в редакції ЧМР від 13.08.2020 р. № 2-6002, рішення ЧМР від 24.12.2020 р. № 2-50) «Про порядок оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Черкаси».
Загальна сума доходів, що планує отримати Підприємство в 2022 році, складає 20584,4 тис.грн.:
	Показники доходів підприємства (у співставних умовах)
	2021 рік (прогноз), тис.грн. 
	2022 рік (план), тис.грн.
	Відхилення

	
	
	
	тис.грн.
	%

	Чистий дохід (виручка) від реалізації медичних послуг, в тому числі:
	15803,2
	19143,8
	+3340,6
	+21%

	дохід (виручка) від реалізації медичних послуг за укладеними договорами з НСЗУ, в тому числі за видами медичних послуг:
	8692,8
	12344,0
	+3651,2
	+42%

	Медична допомога дорослим та дітям в амбулаторних умовах(профілактика, спостереження, діагностика, лікування та медична реабілітація)
	1782,0
	681,0
	-1101
	-62%

	Медична реабілітація немовлят, які народились передчасно та/або хворими протягом  перших трьох років життя
	1092,5
	1455,6
	+363,1
	+33%

	Медична реабілітація дорослих та дітей від трьох років з ураженням нервової системи
	4009,2
	4094,7
	+85,5
	+ 2%

	Медична реабілітація дорослих  та дітей від трьох років з ураженням опорно-рухового апарату 
	1078,4
	6112,7
	5034,3
	+467%

	Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг закладами охорони здоров’я, умови, яких застосовуються з 01.09.2020 р.  
	730,7
	0
	-730,7
	-100%

	дохід (виручка) від реалізації медичних послуг на платній основі
	7110,4
	6799,8
	-310,6
	-4%

	виконання міської програми надання медичних послуг  жителям міста Черкаси  понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення, на 2021-2023 роки  (напрям відшкодування вартості послуг з фізіотерапії, наданих жителям міста Черкаси в КНП "ЧМРОП "Астра")
	4099,80
	4099,80
	0
	0%

	надання платних послуг юридичним та фізичним особам
	3010,6
	2700,0
	-310,6
	-10%

	Інші операційні доходи, в тому числі:
	2161,2
	1440,6
	-720,6
	-33%

	фінансова підтримка з міського бюджету
	1930,0
	1199,9
	-730,1
	-38%

	дохід від надання в оренду майна
	182,3
	189,6
	+7,3
	+4%

	дохід від компенсації витрат на  комунальні послуги орендарям
	48,3
	51,1
	2,8
	+6%

	Всього доходи:
	17964,4
	20584,4
	2620,0
	+15%


 

 

Розрахунок формування чистого доходу (виручки) від реалізації медичних послуг
1. Дохід від медичної допомоги дорослим та дітям в амбулаторних умовах (профілактика, спостереження, діагностика, лікування та медична реабілітація запланований виходячи з фактичних показників фінансування у 2021 року):
Відповідно до умов укладеного договору з НСЗУ планова гранична сума оплати у 2022 складає 681027,48 грн. (у 1 кварталі глобальна ставка складає 148506,18 грн. х 3 міс. =445518,54 грн. та в 2-4 кварталах ( 26167,66 грн. х 9 міс.=235508,94 грн.)
1. Дохід від надання послуг з медичної  реабілітації  немовлят, які народились передчасно та/або хворими протягом  перших трьох років життя запланований виходячи з фактичних показників фінансування у 2021 року:
Відповідно до умов укладеного договору з НСЗУ гранична сума оплати складає 1455650,67 грн. (у 1 кварталі глобальна ставка складає 91037,89 грн. х 3 міс. =273113,67 грн.) та в 2-4 кварталах ( 131393 грн. х 9 міс.=1182537 грн.)
1. Дохід від надання послуг з Медичної реабілітації дорослих та дітей від трьох років з ураженням нервової системи запланований виходячи з фактичних показників фінансування у 2021 році:
Відповідно до умов укладеного договору з НСЗУ гранична сума оплати складає 4094707,53 грн. (у 1 кварталі глобальна ставка складає 334099,51 грн. х 3 міс. =1002298,53грн.) та в 2-4 кварталах (343601 грн. х 9 міс.=3092409 грн.)
1. Дохід від надання послуг з медичної  реабілітації дорослих  та дітей від трьох років з ураженням опорно-рухового апарату запланований виходячи з фактичних показників фінансування у 2021 році:
Відповідно до умов укладеного договору з НСЗУ гранична сума оплати складає 6112720,98 грн. (у 1 кварталі глобальна ставка складає 89865,66 грн. х 3 міс. =269596,98грн.) та в 2-4 кварталах (649236 грн. х 9 міс.=5843124  грн.)
Також, Підприємством планується отримати дохід від виконання міської програми надання медичних послуг  жителям міста Черкаси  понад обсяг, передбачений програмою державних гарантій медичного обслуговування населення, на 2021-2023 роки  (напрям відшкодування вартості послуг з фізіотерапії, наданих жителям міста Черкаси в КНП "ЧМРОП "Астра") в обсязі передбаченому програмою  та від здачі в оренду приміщень в розмірі 240,7 тис. грн. на підставі укладених договорів оренди з 6 орендарями.  
Складові частини витрат на 2021 рік: 20584,4  тис. грн.:
	Витрати
	тис. грн.
	%

	 Матеріальні витрати, у тому числі:
	1704,7
	8,3

	витрати на сировину та основні матеріали
	652,8
	3,2

	витрати на паливо та енергію
	      1051,9
	5,1

	Витрати на оплату праці
	14392,0
	69,9

	Відрахування на соціальні заходи
	3047,1
	14,8

	Інші операційні витрати
	1440,6
	7,0


     Собівартість медичних послуг, які планується реалізувати у плановому періоді, складає 13617,8 тис. грн. Основними складовими собівартості є : 
-
витрати на оплату праці  – 9987,3 тис. грн.;
-
відрахування на соціальні заходи  –2119,7 тис. грн.;
-  витрати  на комунальні послуги –864,8 тис. грн.  (в тому числі опалення  та гаряча вода –663,7 тис. грн., водопостачання та водовідведення –199,2 тис. грн., оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг–1,9 тис. грн.);
- витрати на електроенергію – 158,7 тис. грн.
-
витрати на сировину та основні матеріали (медикаменти та вироби медичного призначення) – 265,0 тис. грн.;
-  придбання матеріалів ,предметів та інвентарю  –106,9 тис. грн.;
-  послуги сторонніх організацій -115,4 тис. грн. ( в том числі: послуги з ремонту і технічного обслуговування медичного і високочастотного  обладнання – 36,0 тис. грн., витрати на зв’язок та інтернет послуги  – 19,9 тис. грн., послуги з технічних випробувань, аналізу та консультування  – 4,0 тис. грн.,  ремонт, технічне обслуговування персональних комп’ютерів, офісного, телекомунікаційного та аудіовізуального обладнання, а також супутні послуги –18, 8 тис. грн., послуги пожежних і рятувальних служб – 5,4 тис. грн. , послуги пов’язані з програмним забезпеченням – 10,0 тис. грн., лабораторні послуги – 9,2 тис. грн. та інші ).
Крім зазначених витрат, які формують собівартість реалізованих послуг, Підприємством планується здійснення витрат, пов’язаних з управлінням підприємством (адміністративні витрати), та інших операційних витрат. 
Адміністративні витрати – 5526,0 тис. грн.:
-  витрати на оплату праці  – 4404,7 тис. грн.;
-  відрахування на соціальні заходи  –  927,4 тис. грн.;
- витрати на зв&apos;язок – 12,0 тис. грн.;
-  витрати на службові відрядження – 6,0 тис. грн.;
- витрати на страхування загальногосподарського персоналу – 3,5 тис. грн.;
- консультаційні та інформаційні послуги  – 5,0 тис. грн.;
- витрати на охорону праці загальногосподарського персоналу – 10,0 тис. грн.;
- інші адміністративні витрати – 157,4 тис. грн. (в т.ч. комунальні послуги – 28,4 тис. грн., банківські послуги – 24,0 тис. грн., витрати на  оплату податків зборів, пені – 40,0 тис. грн., витрати на придбання предметів матеріалів обладнання  та інвентарю – 65,0 тис. грн.)
Інші операційні витрати  - 1440,6 тис. грн. в т.ч.:
- відшкодування витрат за комунальні послуги – 1203,2  тис. грн.
- оплата послуг крім комунальних (технічне обслуговування ліфтів, промивка системи опалення  та ін.)  – 47,8    тис. грн.
- предмети, обладнання та інвентар -189,6 тис. грн.
Витрати на оплату праці працівників Підприємства визначені у відповідності до вимог чинного законодавства, а саме, законів «Про оплату праці», КЗпП, встановленого рівня мінімальної заробітної плати з 1 січня 2022 року в розмірі 6500 грн. та з 1 жовтня 2022 року – в розмірі 6700 грн., умов колективного договору, положення про преміювання, інших нормативно-правових актів, що регулюють питання оплати праці працівників відповідної сфери діяльності.
Середньооблікова чисельність працівників запланована на рівні 2021 року в кількості 121 особи, в тому числі: керівники – 5 осіб, професіонали – 35 осіб, фахівці – 54 особи, технічні службовці – 4 осіб, робітники – 19 осіб, інші – 4 особи. 
Штатний розпис Підприємства планується в кількості 159,25 штатних посад, в т.ч. лікарі - 24 шт. од., фахівці з базовою  та неповною вищою медичною освітою - 70,75 шт. од., молодший медперсонал  -  21,75 шт. од., спеціалісти з немедичною освітою -  26 шт. од., інший персонал  - 16,75 шт. од.
Фонд оплати праці запланований в обсязі 14392,0 тис. грн., що на 24 відсотки  більше порівняно з прогнозним показником на 2021 рік .
Підприємством вживаються заходи з мінімізації витрат, в тому числі забезпечується дотримання обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених фінансовим планом.
Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Доходи від здійснення господарської діяльності Підприємства не є об’єктом оподаткування податком на прибуток та використовуються підприємством виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети, цілей завдань та напрямів діяльності, визначених установчими документами даного Підприємства. 
Очікуваний обсяг податків, зборів, платежів до бюджету та державних цільових фондів у 2022 році планується в розмірі 5893,5   тис. грн., а саме:
-
податок на доходи фіз. осіб – 2590,6 тис. грн.;
-
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 3047,1 тис. грн.;
- військовий збір – 215,9 тис. грн.;
- земельний податок – 5,4 тис. грн.;
- податок на додану вартість – 34,6 тис. грн.
 

Станом на 01.07.2021 року дебіторська заборгованість складає 13,5 тис. грн.. , кредиторська заборгованість відсутня. 
Підприємство не є стороною судових справ майнового характеру у судах загальної юрисдикції та інших виконавчих проваджень, наслідки яких можуть вплинути на фінансовий стан Підприємства.  
Інвестиційна діяльність Підприємства
На 2022 рік Підприємством заплановано залучення капітальних інвестицій в рамках Програми соціально-економічного та культурного розвитку м. Черкаси на 2020-2022 роки.  
Щодо плану по капітальних видатках підприємства, то відповідно до поданої розрахункової потреби на 2022 рік за рахунок бюджету розвитку заплановано  придбання обладнання на суму 1178,6 тис. грн.:
 

	Назва обладнання, мета придбання
	Од. в.
	кількість
	Загальна вартість, тис. грн..

	Апарат сухої солевої аерозольтерапії дозуючий (заміна зношеного обладнання)
	шт.
	1
	197,5

	Лічильник теплової енергії  (заміна застарілого  обладнання)
	шт.
	1
	26,6

	Ноутбук 
(автоматизація робочих мість, згідно вимог НСЗУ)
	шт.
	7
	198,5

	Електрокардіограф (заміна зношеного обладнання)
	шт.
	1
	31,9

	Магнітотерапевтична кушетка з тракційним апаратом (розширення переліку послуг)
	шт.
	1
	175,2

	Вертикалізатор (розширення переліку послуг)
	шт.
	1
	446,0

	Кондиціонер (забезпечення комфортних умов для пацієнтів)
	шт.
	3
	102,9

	Всього
	 
	15
	1178,6


Придбання нового обладнання сприятиме  модернізації основних фондів та  підвищить технічний  рівень забезпечення Підприємства, що дозволить  надавати медичні послуги в рамках програми державних медичних гарантій .
Також заплановано проведення капітальних ремонтів на загальну суму 754,3 тис. грн.:
Ремонт сходових клітин блоків "А" та "Б" –  234,2 тис. грн.;
Заміна внутрішніх мереж теплопостачання (системи водопостачання підвалу та техпілля, блоки "А", "Б" будівлі) – 445,8 тис. грн.;
Капітальний ремонт пасажирського ліфта – 74,3 тис. грн. 
Проведення капітального ремонту будівлі є одним із ключових моментів проведення заходів з енергозбереження та підтримання будівлі поліклініки в належному стані. 
